AKCIONARSKO DRUŠTVO PRENOS - PODGORICA
P R A V I  L N I K 
O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA AKCIONARSKOG DRUŠTVA PRENOS - PODGORICA

Podgorica, jun 2009. godine

Na osnovu člana 53, stav (1), tačka 8) Statuta Akcionarskog društva Prenos – Podgorica, i člana ​​​​26 Pravilnika o organizaciji Akcionarskog društva Prenos – Podgorica, Odbor direktora Društva, na II sjednici održanoj 3.06. 2009. godine, donio je 
P R A V I L N I K 

O SISTEMATIZACIJI  RADNIH  MJESTA AKCIONARSKOG DRUŠTVA PRENOS – 
PODGORICA 

I  OPŠTE ODREDBE

Član 1

(1) Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta Akcionarskog društva Prenos – Podgorica  (dalje u tekstu: Pravilnik) utvrdjuju se: poslovi organizacionih oblika, nazivi radnih mjesta,  posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa, radna mjesta sa posebnim uslovima rada, opis poslova radnih mjesta, broj izvršilaca, koeficijenti složenosti poslova i koeficijenti posebnih uslova rada u Akcionarskom društvu Prenos – Podgorica (dalje u tekstu: Društvo).

II  SISTEMATIZACIJA RADNA MJESTA

Član 2

(1) U cilju ostvarivanja organizacije rada u  Društvu se utvrdjuju -  sistematizuju radna mjesta.

(2) Poslovi radnog mjesta grupišu se prema vrsti, složenosti i uslovima koje zaposleni treba da ispuni za njihovo obavljanje.

(3)  Radno mjesto  podrazumijeva skup srodnih poslova na kojima  radi jedan ili više izvršilaca.

Član 3

(1) Radna mjesta imaju svoj naziv.

(2) Naziv radnog mjesta odredjuje se, po pravilu, prema djelatnosti i vrsti poslova.

Član 4

(1) Pored opštih uslova utvrdjenih zakonom, kao posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa, utvrđuju se:

1)  Stepen stručne spreme;

2)  Vrsta stručne spreme;

3) Radno iskustvo;

4)  Posebna znanja i vještine;

5) Pripravnički staž;

6) Probni rad;

7) Posebna zdravstvena sposobnost i 
8) Drugi posebni uslovi potrebni za obavljanje poslova odredjenog radnog   mjesta.

Član 5

(1)  Stepen, odnosno vrsta stručne spreme, podrazumijeva  stepen, odnosno vrstu stručne spreme koji se stiču  završetkom odredjene škole ili fakulteta.

Član 6

(1)  Radno iskustvo podrazumijeva vrijeme provedeno u radnom odnosu u stepenu stručne spreme odredjene vrste zanimanja.

(2) Radno iskustvo, ako posebnim zakonom nije drugačije utvrđeno, kao poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa utvrdjuje se u zavisnosti od stepena stručne spreme i to:

-   za radna mjesta sa posebnim ovlašćenjima i odgovornostima u

          Društvu……………………………………………………………
            3  godine,

-   za radna mjesta sa VII stepenom stručne spreme …………..             1  godina,

-   za radna mjesta sa VI stepenom stručne spreme  …………..             9  mjeseci,                    

-   za radna mjesta sa V i IV   stepenom  stručne  spreme….                  6  mjeseci.

(3)  Radno iskustvo kao poseban uslov za zasnivanje  radnog odnosa ne utvrdjuje se za  radna mjesta za čije se obavljanje zahtjevaju ostali stepeni stručne spreme  (III,II i I). 
Član 7

(1) Pripravnički staž, kao poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa, može se utvrditi za odredjena radna mjesta, u trajanju od:

- za radna mjesta sa visokom stručnom spremom…………
12 mjeseci,

- za radna mjesta sa višom stručnom spremom……………
  9 mjeseci,

- za radna mjesta sa srednjom stručnom spremom……….
  6 mjeseci.

Član 8

(1) Probni rad, kao poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa, na odredjenim radnim mjestima može se utvrditi  u trajanju od:

- za  radna mjesta sa visokom stručnom spremom  …………….
        2  mjeseca,

     - za  radna mjesta sa ostalim stepenima  stručne spreme..............     1  mjesec.

Ćlan 9
(1) Prethodna provjera radne sposobnosti, kao poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa, utvrđuje se ako je za obavljanje poslova radnog mjesta potrebna odredjena vještina (poznavanje rada na računaru, znanje stranih jezika i sl.).

Član 10
(1) Posebna zdravstvena sposobnost podrazumijeva  posebne zahtjeve u pogledu    zdravstvene sposobnosti kao što su: dobar vid, dobar sluh, sposobnost za rad na visini, dobra koordinacija pokreta i slično.

Član 11

(1) Posebni uslovi rada koji predstavljaju opasnost po zdravlje i život zaposlenog utvrđuju se za radna mjesta na kojima se poslovi obavljaju: 

· na visini;

· 
na objektima ili uredjajima pod naponom;

· pod uticajem štetnih dejstava na zdravlje i radnu sposobnost zaposlenog koje nije moguće otkloniti primjenom propisanih opštepoznatih mjera zaštite na radu (rad pod povećanim ili smanjenim vazdušnim pritiskom, rad na visokoj ili niskoj temperaturi,rad pod dejstvom štetnih zračena, rad pod uticajem  buke i vibracija, rad pod uslovima nedovoljne ili prejake osvijetljenosti, rad u prostorijama zagađenim hemijskim štetnositima, rad u prašini, gasovima i slično).

(2) Zaposleni na radnim mjestima na kojima su utvrdjeni uslovi rada iz stava (1)  ovog člana, moraju imati posebne zdravstvene sposobnosti za rad na tim radnim mjestima u skladu sa članom 11 ovog Pravilnika, što se dokazuje uvjerenjem nadležne zdravstvene ustanove.
Član 12

(1) Nazivi radnih mjesta, posebni uslovi koje zaposleni treba da ispunjava za zasnivanje radnog odnosa ili rasporedjivanje na radno mjesto,  opis poslova radnog mjesta, radna mjesta sa posebnim uslovima rada, potrebno  radno vrijeme (puno, skraćeno, nepuno) i broj  izvršilaca, sadržani su u obrascu - »List radnog mjesta«.






Član 13

(1) Sastavni dio ovog Pravilnika su:

· tabelarni pregled sistematizovanih radnih mjesta;

· opis poslova organizacionih djelova  i organizacionih oblika; 

· listovi radnih mjesta.

Član 14

(1) Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta preispituje se, po pravilu, jedanput godišnje i usaglašava sa potrebama putem izmjena i dopuna Pravilnika.

III  PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 15

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja.

 
(2) Pravilnik iz stava (1) ovog člana bće objavljen na internet stranici Društva.

Broj:30-00-2137



                      PREDSJEDNIK ODBORA,







                Zoran Đukanović, dipl. ing. s.r.

Podgorica, 8.06.2009.godine                           

�Nemamo sistematizovanih radnih mjesta sa VI stepenom


�Isto kao pod 02


�Da li mi imamo poslova koji se obavljaju pod ovim uslovima 





