
Na osnovu Zakona o patentima (Sl. List CG, br. 66/08), člana 53, stav (1) tačka 13) i člana 76 stav (1) tačka 7) Statuta Akcionarskog društva Prenos - Podgorica ,Odbor direktora na   VII sjednici održanoj  03.12.2009.godine, donio je

P R A V I L N I K

O PRONALAZAŠTVU IZ RADNOG ODNOSA AKCIONARSKOG DRUŠTVA PRENOS

I  OPŠTE ODREDBE

Član 1.
(1) Pravilnikom o pronalazaštvu iz radnog odnosa Akcionarskog društva Prenos (u daljem tekstu:     

        Pravilnik), uređuju se:

· pojam pronalaska i tehničkog unapređenja iz radnog odnosa;

· pravo na zaštitu pronalaska;

· postupak zaštite pronalaska;

· organi za sprovođenje postupka;

-      naknada za pronalazak i tehničko unapređenje i

-      obaveza čuvanja tajnosti pronalaska.

II PRONALAZAK I TEHNIČKO UNAPREĐENJE IZ RADNOG ODNOSA

Član 2.
(1) Pronalaskom iz radnog odnosa u smislu ovog Pravilnika, smatra se novo tehničko rješenje određenog problema u vezi djelatnosti Društva, koje ima inventivan nivo i koje je primjenjivo u radu i poslovanju Akcionarskog društva Prenos – Podgorica (u daljem tekstu:Društvo).
(2) Pronalazak se smatra novim ako nije sadržan u stanju tehnike i ako nije u upotrbi.
(3) Pronalazak ima inventivan nivo, ako rješenje određenog problema, za stručnjaka iz odgovarajuće oblasti,  iz stanja tehnike ne proizilazi na očigledan način.
(4) Pronalazak se smatra primjenljivim ako se predmet pronalaska može primijeniti u bilo kojem segmentu djelatnosti Društva.
Član 3.

    (1) Pronalaskom iz radnog odnosa smatra se:

1) pronalazak koji zaposleni stvori izvršavajući svoje redovne radne obaveze ili    posebno naložene zadatke u vezi sa naučno - tehničkim istraživanjem i razvojem, kao i pronalazak koji nastane u izvršavanju ugovora o istraživačkom radu zaključenog sa Društvom;

2) pronalazak koji nije obuhvaćen tačkom 1 ovog stava, a koji zaposleni stvori u vezi s aktivnostima Društva ili korišćenjem materijalno - tehničkih sredstava, informacija i drugih uslova koje je obezbijedilo Društvo  i
3) pronalazak koji zaposleni stvori u roku od godinu dana od dana prestanka radnog odnosa, a koji bi, da je stvoren u toku radnog odnosa, bio pronalazak iz tačke 1) ili tačke 2) ovog člana.

Član 4.

(1) Tehničkim unapređenjem iz radnog odnosa smatra se tehničko rješenje koje u pogledu novosti, inventivnog nivoa i primjenjivosti ne ispunjava uslove za zaštitu pronalaska, a kojim se postiže povećanje produktivnosti rada, poboljšanje kvaliteta usluge prenosa električne energije,  bolje iskorišćavanje prenosnih kapaciteta, ušteda materijala, poboljšanje zaštite na radu ili poboljšanje i unapređenje životne sredine.

III PRAVO NA ZAŠTITU PRONALASKA
Član 5.

(1) Pravo na zaštitu pronalaska iz člana 3 stav (1) tačka 1 ovog Pravilnika ima Društvo, ako posebnim ugovorom između pronalazača i Društva nije drugačije uređeno.
(2) Ako je pronalazak iz radnog odnosa zaštićen na ime Društva, pronalazaču pripadaju moralna prava u vezi sa tim pronalaskom, kao i pravo na naknadu, zavisno od efekta ekonomskog iskorišćavanja pronalaska, u skladu sa posebnim ugovorom koji zaključuje sa Društvom.

(3) Pronalazaču pripada pravo na naknadu iz stava (2) ovog člana i u slučaju kada Društvo prenese pravo ili ustupi licencu za iskorišćavanje zaštićenog pronalaska na treće lice.

Član 6.
(1) Pravo na zaštitu pronalaska iz člana 3 stav (1) tačka 2) ovog Pravilnika  ima    zaposleni, s tim   što Društvo ima pravo ekonomskog iskorišćavanja pronalaska, uz obavezu da zaposlenom isplati naknadu u skladu sa ugovorom koji zaključi sa pronalazačem a  povodom konkretnog pronalaska.
(2) Izuzetno od stava (1) ovog člana, ako pronalazak obuhvati neku od poslovnih tajni Društva, Društvo ima pravo da spriječi objavljivanje pronalaska, uz obavezu da zaposlenom isplati naknadu, a zaposleni nema pravo da pronalazak prijavi za zaštitu.

IV POSTUPAK ZAŠTITE PRONALASKA

Član 7.
(1) Zaposleni koji smatra da je ostvario pronalazak iz radnog odnosa, dužan je da odmah po nastanku pronalaska, podnese pisani izvještaj Izvršnom  direktoru,  kojim ga obavještava o pronalasku.
(2) Izvještaj iz stava (1) ovog člana  sadrži:

1. Ime i prezime pronalazača;
2. Potpun i tačan opis pronalaska, posebno s aspekta novog tehničkog rješenja, kao i nacrt  pronalaska ako je potreban za njegovo razumijevanje;
3. Najbolji način primjene pronalaska;
4. Podatke o poslovima  na kojima je zaposleni radio u vrijeme nastanka pronalaska , ili o zaključenom istraživačkom ugovoru;
5. Način na koji je došao do pronalaska;
6. Podatke o sredstvima  Društva koje je zaposleni koristio u stvaranju pronalaska (ekspiriment i sl.);

7. Podatke o eventualim saradnicima i njhov stvaralački doprinos i

8. Procjenu da li je u pitanju pronalazak iz člana 3 tačka 1) i 2) ovog Pravilnika. 

     Član 8.

(1)  Ako izvještaj ne sadrži propisane elemente, Izvršni director će odrediti primjeren rok u kome zaposleni treba da otkloni nedostatke u izvještaju.

Član 9.
(1) Izvršni direktor je dužan da u roku od dva mjeseca od prijema urednog izvještaja iz člana 7 ovog Pravilnika, zaposlenog u pisanoj formi obavijesti, da li smatra da pronalazak pripada grupi pronalazaka iz člana 3, stav 1) ili tačke 2) ovog Pravilnika.
(2) Ukolko zaposleni u smislu člana 7 ovog Pravilnika, propusti da podnese  izvještaj, rok iz stava (1) ovog člana teče od dana saznanja Izvršnog  direktora za pronalazak.

Član 10.

(1) Ukoliko  je u pitanju pronalazak iz člana 3 , stav (1), tačka 1) ovog Pravilnika, Izvršni direktor je dužan da u obavještenju iz člana 9, stav (1) ovog Pravilnika,  obavijesti zaposlenog da li će prijaviti  pronalazak nadležnom organu.
(2) Ako Izvršni direktor odluči da podnese prijavu, dužan je da prije podnošenja prijave upozna pronalazača sa sadržinom prijave, a u toku postupka po prijavi i sa svim aktima i sadržinom svih podnesaka prije njihovog podnošenja nadležnom organu.
(3) Pronalazač je dužan da Izvršnom direktoru pruži sve informacije neophodne u postupku zaštite pronalaska.

(4) Ako Izvršni direktor ne odluči da podnese prijavu za priznanje pronalaska, a ocijeni da pronalazak ne obuhvata neku od poslovnih tajni Društva, mora o tome, u roku iz člana 9 ovog Pravilnika, u pisanoj formi obavijesti pronalazača koji ima pravo da pronalazak zaštiti na svoje ime.

(5) U slučaju da  Direktor odluči da odustane od već podnesene prijave, mora o tome u pisanoj formi obavijestiti pronalazača i  na njega prenijeti pravo za podnošenje prijave za pronalazak.

(6) U pogledu ekonomskog iskorišćavanja pronalazaka u slučajevima iz st. (4) i (5) ovog člana, shodno se primjenjuju odredbe člana  6  ovog Pravilnika.

     Član 11.

(1) U slučaju propuštanja roka iz člana 9 stav (1) ovog Pravilnika, pronalazač ima pravo da pronalazak zaštiti na svoje ime.
       Član 12.

(1) Zaposleni koji stvori pronalazak iz člana 3, stav (1),  tačka, 2) ovog Pravilnika ne može podnijeti prijavu za pronalazak nadležnom organu prije dostavljanja obavještenje iz člana 9 stav (1) ovog Pravilnika, odnosno prije isteka roka za dostavljanje  obavještenja.

(2) Ako zaposleni iz stava (1) ovog člana odluči da odustane od već podnesene prijave,dužan je da o tome u pisanoj formi da obavijesti  Društvo i  na njega prenese pravo na podnošenje prijave za pronalazak.

Član 13.

(1) U vezi sa primjenom pronalaska zaštićenog na ime pronalazača, Društvo  je obavezno, da se u roku od šest mjeseci od dana prijema urednog izvještaja o pronalasku iz člana 7   ovog Pravilnika,  izjasni da li je zainteresovan da od pronalazača pribavi isključivu licencu.

(2) Pronalazač nema pravo, da do isteka roka iz stava (1) ovog člana, prenese pravo na pronalazak ili da ustupi licencu za iskorišćavanje pronalaska  na treće lice.
V ORGANI ZA  SPROVOĐENJE POSTUPKA

Član 14.

(1) Organi za sprovođenje postupka zaštite pronalaska i određivanje naknade pronalazaču su:
1. Izvršni direktor i
2. Komisija za pronalaske  i tehnička unapređenja  iz radnog odnosa (u daljem tekstu:Komisija).

Član 15.

(1) Komisija se sastoji od predsjednika i četiri člana .

(2) Komisiju iz stava (1) ovog člana  imenuje Izvršni direktor na period od dvije godine od zaposlenih u Društvu.

(3) Zadatak Komisije  je da, po predhodno pribavljenom mišljenju recezenta, ocijeni da li pronalazak pripada grupi pronalazaka iz člana 3. ovog Pravilnika i pruži drugu potrebnu pomoć Izvršnom direktoru u postupku ostvarivanja zaštite pronalaska.
Član 16.
(1) Recezenta imenuje Izvršni direktor ,na osnovu pisanog predloga Komisije ,iz reda stručnjaka iz Društva  ili van njega.
(2) Rješenjem o imenovanju recezenta određuje se predmet recenzije, vrijeme potrebno za recenziju, rok za  podnošenje izvještaja o recenziji i troškovi recenzije.

   VI NAKNADA ZA PRONALAZAK

Član 17.

(1) Pronalazaču kojem je priznat patent od strane nadležnog organa pripada naknada zavisno od doprinosa tog pronalaska povećanju dobiti ili smanjenju troškova poslovanja.
(2) Kriterijumi za utvrđivanje visine naknade pronalazaču, način i vrijeme plaćanja naknade, određuju se posebnim ugovorom koji zakjučuju  Društvo i pronalazač.

                                                                                     Član 18.
(1) U slučaju spora o visini, načinu i vremenu plaćanja naknade  odlučuje nadležni sud na zahtjev pronalazača, odnosno  Društva. 
(2) Korišćenje pronalaska iz radnog odnos ne može otpočeti prije regulisanja pitanja naknade pronalazaču, odnosno prije pravosnažnosti odluke suda.

 VII ČUVANJE TAJNOSTI PRONALASKA

             Član 19.

(1) Društvo  i pronalazač dužni su da čuvaju tajnost pronalaska stvorenog iz radnog odnosa dok    prijava za priznanje patenta ne bude objavljena ili pronalazak ne postane na drugi način dostupan javnosti.
(2) Ako Društvo   istakne opravdani interes da se pronalazak ne objavljuje, obaveza pronalazača  da čuva tajnu traje i po prestanku radnog odnosa u Društvu.

VIII TEHNIČKO UNAPREĐENJE

Član 20.
(1) Odredbe ovog Pravilnika o postupku, organima za sprovođenje postupka, naknadi za pronalazak, čuvanju tajnosti podataka, primjenjuje se i na tehničko unapređenje.
Član 21.

(1) Autor tehničkog unapređenja podnosi Izvršnom direktoru, pismenu prijavu u kojoj ga obavještava o tehničkom unapređenju.
Član 22.

(1) Izvršni direktor je dužan da u roku od dva mjeseca od dana prijema prijave, a nakon pribavljenog mišljenja Komisije iz člana 14. ovog Pravilnika, obavijesti podnosioca prijave da li smatra da njegovo djelo predstavlja tehničko unapređenje.
Član 23.

(1) Međusobni odnosi Društva  i autora tehničkog unapređenja, posebno u pogledu visine naknade autoru , vremena i načina plaćanja naknade,  uređuju se posebnim ugovorom.
IX PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 24.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na internet stranici Društva.

Broj:10-00-8247


                                                                 Predsjednik Odbora,

Podgorica, 11.12.2009.godine

                                                      Zoran Đukanović,dipl.el.ing.s.r.

